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Entretien annuel

Echelle de notation

1.	 Organise son travail avec méthode et efficacité pour respecter ses échéanciers.
Insuffisant	 Excellent

1  2  3  4  5

2.	 Attitude face à la qualité du travail à produire, niveau de contribution dans son 
secteur conforme aux attentes/supérieur aux exigences.
Insuffisant	 Excellent

1  2  3  4  5

3.	 Manière de prévenir, d’anticiper et de résoudre les problèmes.
Insuffisant	 Excellent

1  2  3  4  5

4.	 Manière de répondre aux demandes de la clientèle externe et interne, vitesse et 
qualité des réponses fournies et courtoisie, suivi assuré.
Insuffisant	 Excellent

1  2  3  4  5


