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Onboarding

Entretien d'accueil

1.	 Quelles sont tes premières impressions de l’équipe et de l’environnement 
de travail ?

2.	 Les informations reçues jusqu'à présent ont-elles répondu à tes attentes ?

Pas du tout		 Tout à fait
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3.	 As-tu identifié des sujets prioritaires ou points d’attention pour ta 
prise de poste ?

4.	 Comment souhaites-tu organiser ton apprentissage ou progression 
ces prochaines semaines ?

5.	 As-tu des besoins particuliers (outils, formation, accompagnement) pour 
bien démarrer ?


