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Onboarding

Eintrittsgespräch

Von Codevelop Sàrl entwickeltes und von tipee AG gehostetes Modell

1.	 Was sind deine ersten Eindrücke vom Team und vom Arbeitsumfeld?

2.	 Haben die bisher erhaltenen Informationen deinen Erwartungen entsprochen?

Gar nicht		  Trifft voll und ganz zu
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3.	 Hast du für deinen Stellenantritt Fokusthemen oder Aufmerksamkeitspunkte 
identifiziert?

4.	 Wie möchtest du dein Lernen oder deinen Fortschritt in den nächsten Wochen 
organisieren?

5.	 Hast du besondere Bedürfnisse (Tools, Schulung, Begleitung) 
für einen guten Start?


