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FICHE DE SALAIRE, DEDUCTIONS ET ASSURANCES SOCIALES

DE QUOI S'AGIT-IL ?

La fiche de salaire est remise aux employé-es a la fin de chaque mois selon l'art. 323, al. 1 du CO. Elle fait
office de décompte de salaire et a pour but de lister les différentes rémunérations recues. Il peut s'agir d'un
salaire fixe (mensuel ou horaire), d'un salaire variable (commission, a la piéce, etc.) ou les deux a la fois. La
fiche de salaire doit comprendre différents éléments tels que le salaire brut, les déductions sociales (AVS,
LPP, etc.) et le salaire net.

PLUS-VALUE ET ENJEUX

De nos jours, la volonté de transparence est partagée par la plupart de la population. Lemployeur doit donc
faire preuve de transparence et répondre aux exigences |légales. De plus, la fiche de salaire doit étre claire et
compréhensible afin de répondre a toutes les questions de I'employé-e.

LA DEMARCHE ET LES OUTILS

Lors de 'établissement d'une fiche de salaire, il est important de faire figurer plusieurs éléments de base tels
que la période concernée, la date du paiement et le n° AVS de I'employé-e. La fiche ci-aprés est basée sur
l'exemple d'un salaire mensuel basique.

Salaire brut Taux/Qté

Salaire mensuel
Primes
Allocations familiales

Total salaire brut CHF 4525.00

Déductions sociales Taux/Qté Montant

Cotisation AVS/AI/APG 5,30 % -223.66
Cotisation AC 1,170 % -46.42
Cotisation CAF 0,17 % -7.174
Cotisation AANP 4,00 % -168.8
Cotisation IJM 0,30 % -12.66
Cotisation LPP 3,50 % -71.4

Total des déductions sociales CHF -530.11

Total salaire net CHF 3994.89
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Le salaire brut est généralement composé des éléments présentés dans cette fiche. Il faut néanmoins noter
que les allocations familiales changent en fonction du nombre d’enfants et que les montants peuvent va-
rier au fil des années.

Il existe plusieurs types de déductions sociales. Chaque déduction se référe a sa propre loi.

Cette catégorie comprend les cotisations AVS (assurance-vieillesse et survivants), Al (assurance inva-
lidité), APG (allocations perte de gain), AC (assurance-chomage) et CAF (cotisation allocations fami-
liales). La base de calcul pour la déduction est le salaire brut (hors allocations familiales). Les taux peuvent
changer, il est nécessaire de contrdler si des changements ont été effectués.

Les assurances AANP (assurance-accidents non professionnels) et IJM (indemnité journaliére maladie)
utilisent, elles aussi, le salaire brut comme base de calcul. Cependant, les taux des assurances varient en
fonction des polices et des contrats souscrits aupres de prestataires. Il est donc essentiel de se référer a sa
police d’assurance ou a son assureur. Il existe également d'autres types de cotisations telles que l'assu-
rance-accidents ou maladie complémentaires qui peuvent également faire partie des déductions sociales.

La cotisation a la LPP (2¢ pilier) ne suit aucune des régles citées ci-dessus. En effet, la base de calcul n'est
pas le salaire brut mais le salaire coordonné. Il se calcule comme tel:

(Salaire annuel - déduction de coordination) / 12

Les taux de cotisation a la LPP varient en fonction des tranches d’age, en fonction des assurances mais
aussi en fonction de I’'employeur. Il faut donc se référer a la police d'assurance signée avec la caisse de pen-
sion. Attention, certains plans LPP assurent la totalité du salaire et non pas le salaire coordonné.

En plus des déductions qui ne sont pas mentionnées dans cet exemple, il faut également citer I'imp6t a la
source. Pour les travailleuses et travailleurs étrangers domiciliés ou en séjour en Suisse (sauf permis C) et
pour les personnes domiciliées a I'étranger exercant une activité lucrative salariée, I'impo6t a la source est
déduit du salaire. Il doit donc figurer sur la fiche de salaire au taux adéquat en fonction de la situation de
'employé-e. Il tient compte de sa situation familiale.

CONSEILS

Il estimportant de prendre en compte la situa- Il faut se référer systématiquement a la police
tion de I'employé-e (age, célibataire, marié-e, d'assurance ou/et aux sites du canton et a celui
ménage avec enfants, domicilié-e en Suisse ou de la Confédération pour vérifier les clauses et les
non, etc.) afin de saisir les éléments importants

pouvant influencer le calcul du salaire.

POUR ALLER PLUS LOIN

Fiche annexe: Fiche de salaire, déductions et assurances sociales

Assurances sociales suisses: Tableau synoptique (Centre d'information AVS/AI)
Tout savoir sur la fiche de salaire en Suisse (Indeed)

Modéle de calcul, décompte de salaire (Confédération suisse)

Imp6t a la source: Travailler-en-suisse.ch
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https://www.ahv-iv.ch/Portals/0/adam/AHV-IV/Fl5vhLqaNUSnsyg4RldfLA/Document/Tableau synoptique 2024 18.pdf
https://ch-fr.indeed.com/conseils-carriere/evolution-professionnelle/fiche-salaire-suisse
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/schwarzarbeit/Arbeit_korrekt_melden/Private_Arbeitgebende/Lohnbudget_Lohnabrechnung/Berechnungsvorlagen_Rechenbeispiel.html
https://www.travailler-en-suisse.ch/emploi-suisse/salaire-suisse/impot-a-la-source

