Entreprise
Adresse entreprise
NPA Localité


[Lieu], [date]



CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous certifions par la présente que Madame XY, née le [date], domiciliée à [adresse – localité], a été employée au sein de notre entreprise du [Date] au [Date] en qualité de [intitulé du poste], à un taux d’activité de [pourcentage].
Pendant cette période, Madame XY s’est occupée des tâches suivantes :
· [Citer les tâches effectuées]
· [Citer les tâches effectuées]
· [Citer les tâches effectuées]
· …
Madame XY nous a donné entière satisfaction pour tous les travaux qui lui ont été confiés. Sa conscience professionnelle et son caractère agréable ont été appréciés tant par ses collègues et responsable hiérarchique que par la clientèle. Ses bonnes connaissances professionnelles lui ont permis d’assumer pleinement ses fonctions.
Nous regrettons le départ de Madame XY et la remercions pour le travail effectué au sein de notre entreprise pendant la période susmentionnée. Nous la recommandons vivement à ses futurs employeurs et lui souhaitons nos meilleurs vœux dans son avenir professionnel.

	[Nom du directeur/de la directrice]
	Directeur/Directrice

	[Signature]

Entreprise
Adresse entreprise
NPA Localité


[Lieu], [date]



CERTIFICAT DE TRAVAIL INTERMÉDIAIRE

Monsieur A. S., né le 12.09.1985, de Genève GE, est employé chez nous depuis le 10.05.20xx en qualité de consultant en marketing à temps plein [Pourcentage].
Ses responsabilités principales comprennent la stratégie et l’exécution des campagnes de marketing, notamment :
· Développement de plans stratégiques de marketing pour nos clients
· Mise en œuvre de campagnes publicitaires sur divers canaux
· Analyse des performances des campagnes et ajustements stratégiques
· Gestion des relations avec les clients et suivi de la satisfaction client
· Collaboration avec les équipes créatives pour le développement de contenus
Monsieur S. est dynamique et compétent. Il démontre une grande créativité dans l’élaboration de diverses stratégies marketing efficaces, une expertise analytique dans l’évaluation des performances des campagnes ainsi qu’une excellente capacité à collaborer avec les clients et les équipes internes.
Monsieur S. est actuellement sous contrat de travail non résilié et ce certificat intermédiaire est fourni à sa demande.

	[Nom du directeur/de la directrice]
	Directeur/Directrice
	
	[Signature]

Entreprise
Adresse entreprise
NPA Localité




[Lieu], [date]



ATTESTATION DE TRAVAIL


Nous soussignés, [Nom de l’entreprise], attestons par la présente que Madame E. L., née le 25.06.1990, de Zurich ZH, a été employée au sein de notre entreprise en tant que gestionnaire de projet à un taux d’activité de [Pourcentage].

Madame L. a été engagée du 15.08.20xx au 31.12.20xx.

Cette attestation de travail est délivrée à la demande de Madame L., pour qui de droit.



	[Nom du directeur/de la directrice]
	Directeur/Directrice

	[Signature]
